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Megsziiletett a megallapodas

Februar 14-én végleges formajaban alairtdk a munkaltatd
és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi a 2020. évi bér-
és szocialis juttatasokrol szolé megallapodast. A Kollektiv
Szerz6dés 76. szdmu mddositdsanak szdvegét lapunkban

megtalalhatjak.
| 2-3.oldal]
Uj id6szamitas a Fémbevonomiben

Sikeresen befejez6dott a gyartomiben a kapacitasniveld
beruhdzas. A gépsor inditdsat kdvetden a termelés felfuta-
sanak id6szaka zajlik, ami alkalmat kinal a mogottiink allé
idészak értékelésére is. A beruhazasban kulcsszerepet jat-
sz0 szakembereket kértiik révid 0sszegzésre.
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Minoségi lemezek az autodipar szamara

Szadmos vevl szamara készit lemezeket, hasitott szalago-
kat a Hideghengermdi, koztlik egy neves, amerikai autdipari
beszallité cégnek, a BorgWarnernek is. Az idaig vezet6 fej-
lesztésekrdl, mérnoki megoldasokrdl és csapatmunkarol

beszélgettiink hengerm(is szakemberekkel.

Szallitmanyozas kozuton és vizen

Fiatal kora ellenére a logisztikai szakmaban komoly tapasz-
talatokkal bird, elismert szakember, dr. Kopp Kristof ira-
nyitja tavaly 6sz ota az ISD Portolan Kft. mikddését. Az U]
Ugyvezetd az ISD DUNAFERR vasuti szallitmanyozasi mun-

kajaban is részt vesz.
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KOZERDEKU INFORMACIOK

A DUNAFERR Tarsasagcsoport
Kollektiv Szerzodesenek

76. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzddést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (kép-
viseli: Dr. Sevesik Ménika RMS és HR igazgat6) és a DUNAFERR
Térsasagcsoport kollektiv szerz6dés (tovabbiakban: DTKSZ) koté-
sére jogosult szakszervezetek képviseléi (DUNAFERR DV. Vasas
Szakszervezeti Szovetség részérél Molnar Laszlé elnok, DUNA-
FERR Ifjusagi Szervezet részér6l Gombos Gyorgy elnok) - tovabbi-
akban: Felek - az alabbiakban allapodnak meg a 2020. évi bér- és bé-
ren feliili juttatasokrdl:

Alapbérfejlesztés

1.

2

A DUNAFERR Térsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének (to-
vabbiakban: DTKSZ) hatdlya ald tartozé tarsasagoknal a 2020.
évi alapbérfejlesztést az aldbbiak szerint kell végrehajtani:

a) a 2019. évi tény infléciéval megegyez6 mértékd, 3,4%-os alap-
bérfejlesztést kell végrehajtani alanyi jogon 2020. méjus 1-jei
hatdllyal, melynek bazisa a 2020. mdjus 1-jei statisztikai 1ét-
szam alapbérfejlesztés végrehajtasa el6tti alapbértomege.
Alapbérfejlesztésben az a munkavallalé részesiilhet, aki 2020.
mdjus 1-jén statisztikai dllomanyban van.

b) a 2019. évi tény infldcié kétszeresével megegyezé mértéky,
atlagosan 6,8%-os alapbérfejlesztést kell végrehajtani 2020.
julius 1-jei hatallyal, melynek bazisa a 2020. jdlius 1-jei sta-
tisztikai 1étszam alapbérfejlesztés végrehajtasa el6tti alapbér-
tomege. Alapbérfejlesztésben az a munkavallalé részesiilhet,
aki 2020. jalius 1-jén statisztikai dlloményban van.

c) A b) pontban szereplé alapbérfejlesztés 50%-at alanyi jogon
kapja meg a munkavallalé, a masik 50% a munkaltatéi jogkort
gyakorlé elsé szamu vezetd hataskorében, differencialtan ke-
ril felosztasra. Az adott szervezeti egységre (pl. izem, fGosz-
tély, osztdly) juté differencialt alapbérfejlesztésre fordithato
keretosszeg nem csoportosithatd at mas szervezeti egységhez
(pl. tizem, f6osztaly, osztély), csak az adott szervezetnél hasz-
nalhato fel.

. Az 1. pont szerinti alapbérfejlesztés mértéke éves szinten atlago-

san 5,8%

. A Felek megallapodnak abban, hogy 2020. majus 1-jei hatéllyal

végrehajtand¢ alapbérfejlesztés utdni emelt alapbéreket a 2020.
madjus hénapra jar6, mig a 2020. julius 1-jei hatdllyal végrehaj-
tandd alapbérfejlesztés utdni emelt alapbéreket a 2020. julius
havi bérek kifizetésével egy idében kapjak meg a munkavallalék.

. Azon munkavdllalék fentiek szerinti alapbérfejlesztését, akik

2020. mdjus 1-jén és/vagy 2020. julius 1-jén tartds (passziv) be-
tegség, vagy CSED, GYED, GYES miatt tavol vannak, az aktiv
dllomdnyba valé visszatéréskor kell végrehajtani.

. A Felek megdallapodnak abban, hogy a 2020. évi alapbérfejlesztés

végrehajtdsa soran a DTKSZ-ben alkalmazott bérkategéria-tab-
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lazatban szerepl$ bérkategéridkhoz tartozé értékek felfiiggesz-
tésre keriilnek. Egyuttal a DTKSZ 2. sz. melléklete 6.3. pontja
hatdrozatlan iddre szintén felfliggesztésre keril.

. A minimélbér mértéke 2020. janudr 1-t6l a DTKSZ hatdlya ald

tartozé tarsasagokndl a teljes munkaidében foglalkoztatott mun-
kavillalok esetében 161.000 Ft/hé, mely megegyezik a Kormany
367/2019. (XIL.30.) Korm. rendeletében szereplé minimalbérrel.

Beéren feliili juttatdsok

1. A DTKSZ 4.13.8. pontja szerinti pulykapénz 0sszege 2020-ban

119.600 Ft. A DTKSZ 4.13.8. pont tovabbi részei nem mdédosul-
nak.

. ADTKSZ 4.13.6. pontja szerinti dnkéntes nyugdijpénztari mun-

kaltat6i hozzajarulds 2020-ra vonatkoz6 mértékét és a kifizetés
feltételeit a DTKSz 74. sz. médositdsa tartalmazza.

. A DTKSZ 4.13.7. pontja szerinti egészségpénztari munkaltato6i

hozzdjarulds brutt6 6sszege 2020. julius 1-jét6l 9.300 Ft/f6/ho. A
DTKSZ 4.13.7. pont tovabbi részei nem mddosulnak.

. A DTKSZ hatélya al4 tartozé tdrsasigok az iskolakezdési utal-

vany megszintetését koveten is biztositanak iskolakezdési ta-
mogatast az arra jogosult gyermekek utdn.

A tamogatast bérként fizeti ki a munkaltato az adott év juliusdra
jaro bér kifizetésével egy id6ben. A tdmogatds mértéke arra jo-
gosult gyermekenként brutté 22.300 Ft.

Az ISD DUNAFERR Tiérsasdgcsoport munkavéllaléi kozil a
gyermeke utdn csalddi pétlékra jogosult szl az alabbi feltételek
egylittes megléte esetén veheti igénybe — a személyi jovedelem-
adé torvényben meghatdrozott szabdlyok szerint — az iskolakez-
dési timogatdast:

« aki 2020. janius 30-4n, illetve a timogatas kifizetésekor is a
DTKSZ hatalya ald tartozé tarsasdgokndl munkajogi allo-
mdnyban van.

+ A munkajogi édllomdnyban 1év6k kozil nem igényelhet az a
munkavéllalé iskolakezdési tdmogatést, aki 2020. junius 30-
4n a 30 napndl hosszabb fizetés nélkiili szabadsagét tolti. Ez
aldl kivételt képez az a munkavéllald, aki gyermeke gondozasa
céljabol tartézkodik otthon (CSED, GYED, GYES), vagy koze-
li hozzétartozéjanak dpoldsa céljabdl nem végez munkat, és

« akinek a gyermeke altaldnos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai
tanulmdanyokat folytat, és

+ akinek a gyermeke sajat jovedelemmel nem rendelkezik, és

+ atdmogatds annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igé-
nyelhet$, amelynek id6tartama alatt a gyermek bet6lti a 20.
életévét. Ez aldl kivételt képez az a sajatos nevelési igény(i
tanuld, aki az 1998. XXVI. térvény alapjan fogyatékossagi ta-



mogatasra nem jogosult. Ebben az esetben a csaladi pétlék  Egyéb megdllapodds
annak a tanévnek az utolsé6 napjdig jar, amelyben a tanul6 hu-
szonharmadik életévét betolti, igy az ilyen gyermek utan jar
az iskolakezdési timogatais.

+ a Tarsasagcsoport munkavallal6i koziil a tamogatast ugyan-
azon gyermek utdn csak az egyik sziil6 veheti igénybe, ameny-
nyiben mindketté ugyanannal a DTKSZ hatalya ald tartozé
tarsasagnal dolgozik.

+ abban az esetben is jar a munkavallalénak az iskolakezdési
tdmogatas — a felsorolt feltételek megléte mellett -, ha a mun-
kavillalé gyermeke utdn a csalddi pétlékot a munkavallaléval
ko6z6s haztartasban é16 hazastarsa kapja.

+ aki legkésébb 2020. szeptember 30-ig leadja a csaladi pdtlék
folydsitasarol sz6l6é szamlakivonat mdsolatat és a sziikséges
iskolalatogatasi igazolast.

+ amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallald,
illetve gyermeke nem felel meg, Ggy az iskolakezdési tamo-
gatast az igénylé6 munkavéllal6 jarand6sagabdl a munkaltatd
jogosult levonni.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a 2020. évre jaré szabadsa-
gos bért, az arra egyébként a DTKSZ. 2. sz. melléklet 8.1. pontja
alapjan jogosult munkavallaléknak, 2020. jalius 10-ig fizeti ki a
munkaltat6, a 2020. mdjus 31-én érvényes alapbéreknek megfe-
leléen.

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a 2019. oktéber
29-én bejelentett csoportos létszamcsokkentést 2020. februar
21-ig visszavonja, és 2020. december 31-ig nem jelent be Gj cso-
portos létszamcsokkentést.

A jelen megallapodasban rogzitettektol a DTKSZ hatalya ala
tartozoé tarsasagok érvényesen nem térhetnek el.

Dunadjvéros, 2020. februér 14.

s Aduth—
ISD DUNAFERR Zrt.
képviseli:
Dr. Sevcsik Ménika
RMS és HR igazgat6
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DUNAFERR DV. VASAS

Szakszervezeti Szovetség képviseli:
képviseli: Gombos Gyorgy
Molnar Laszlé elnok
elnok

Konnyebb nyugdijas evek
megfelelo merteku
havi megtakaritas mellett

GYERANGYHAL

ONHENTES MYUGDIIFENZTAR

Az Gj év kezdetével érde-
mes atgondolnunk, hogy fi-
zetésiinkb6l mekkora részt
tegyiink félre nyugdijcél-
ra. Mérlegeljiik, hogy ha no-
vekedett a fizetésiink, vagy
anyagi lehetdségiink javult,
akkor annak ardnyos részé-
vel noveljitkk a havi megtaka-
ritdsunkat. Az igy keletkezett
tobbletet ne csak a jelen va-
gyainak koltésére haszndl-
juk! Nézziink a jov6be, és to-
rekedjiink arra, hogy mostani
életszinvonalunk fenntarta-

sat biztositsuk nyugdijas éve-
ink alatt is!

Felmérések azt mutatjék,
hogy minél kozelebb keriiliink
a nyugdijkorhatiarhoz, annal
inkabb fontosabb szamunk-
ra, hogy félretegyiink, takaré-
koskodjunk. Ugyanilyen fon-
tos lenne, hogy a fiatalok is
kell6 idében, az élethelyze-
tikhoz igazitott mértékben,
de kezdjék meg a felkésziilést
idéskorukra. A legnagyobb 1é-
pés, hogy valaki el tudja kez-
deni, és rendszeressé tudja

tenni a spoérolast. Minél ké-
s6bb kezdi el valaki a nyugdij-
céli megtakaritast, annal ne-
hezebb lesz a kell6 anyagi biz-
tonsagot jelenté megtakaritas
Osszegydtjtése.

Erdemes éIni a személyi jo-
vedelemad6 jévairdssal tdmo-
gatott nyugdijpénztari megol-
dassal, hisz a rendszeres be-
fizetéseinket nem csak a ne-
gyedévente joévairt hozam-
mal, de évente 20%, maximum
150.000 Ft addjdvairassal is
novelni tudjuk.

Tajékoztatjuk Pénztartag-
jainkat, hogy a 2019. évi ad6-
igazolast és egyéni szam-

laértesitot 2020.02.15-
ig megkiildtik Onoknek a
Pénztirnal bejelentett lak-
cimre, levelezési cimre.
Amennyiben valaki nem kap-
ja meg februar hdénapban a
levelet, kérjiik jelezze iigyfél-
szolgalatunknak, és lakcim-
egyeztetést kovetéen ismé-
telten megkiildjiik.
Gyongyhaz Onkéntes
Nyugdijpénztar

2020. februar 3



AKTUALIS

Uj id6szak kezd6dott
a Fembevonomiuben

I AZ ELVART PARAMETEREKET HOZZA AZ ATEPITETT GEPSOR

Lassan visszatérnek

a szokasos hétkoznapok

a Fémbevonomii

életébe, befejezodott

a gyartomiiben
megvaldsitott
kapacitasnovelo

beruhazas. A gépsor

inditasat kovetoen

a termelés felfutasanak

idoszaka zajlik,
ami alkalmat kinal
a mogottiink allo

idoszak értékelésére
is. A beruhazasban
kulcsszerepet jatszo

szakembereket ké
rovid 0sszegzésre.

Bucsi  Tamds
gyadrvezetd,
Fémbevondémti:

— A hékezel6
kemence januér
10-ei begyujta-
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sat kovetd, b6 egyhetes kiszari-
tasi-felftitési idészak utdn gya-
korlatilag januar 20-an indult
el ,élesben” az tizemszerd ter-
melés. A kovetkez6 néhany hét
soran még a felfuttatds idgsza-
kardl beszélhetiink, de naprdl
napra jol latszik, hogy egyre in-
kébb teljesiilnek azok a terme-
lési célok, amelyek miatt meg-
valésult ez a kapacitdsnovels
beruhdazas. Bizonyos méretek-
nél mar most elértiik a szerzé-
désben vallalt paramétereket,
mas szegmenseknél pedig fo-
lyamatosan javulnak a muta-
tok. A gyartémi étlagos ter-
melési kapacitdsa a beruhdzas
el6tt 13 tonna/éra volt, a ter-
melés teljes felfutisat kovets-
en 17 tonna/éra a megcélzott
érték. Jelenleg, februar maso-
dik hetében egyes méreteknél
mdr 19 tonna/drés értékeket is
regisztralt a rendszer. A termé-

kek mechanikai tulajdonségai
jOk, a feliileti minéségben még
tovabbi javulast varunk.

A beruhdzassal nagymér-
tékben keletkeztek 4j és plusz-
feladatok a gyartomdii kollekti-
va részére. A megviéltozott fo-
lyamatirdnyitasi rendszert, és
a volumenében tobb tekercset
jelenté nagyobb termelést ke-
zelntink kell minden munka-
teriileten. Természetesen igaz
ez az értékesits kollégdk mun-
kdjara is. A régi, stabil vevé-
koriink kitartott mellettiink
abban az idészakban is, ami-
kor az allasidé miatt nem tud-
tuk kiszolgdlni Gket a szokott
mennyiségekkel, és a terve-
zettnél hosszabbra nyult be-
ruhdzasi idészak utdn igyek-
sziink minél hatékonyabban
teljesiteni a partnereink igé-
nyeit, hogy tovabbi hatrany
senkit ne érjen.

Osszességében sikeres be-
ruhdzadsrél beszélhetiink, a
tarsegységeknél
dolgozé kollégdkat és a sajat
munkatdrsaimat is koszonet il-
leti a beruhdzds sordn nydgjtott

dunaferres

teljesitményért.

Poldnyi Tamds szakért6,
Stratégiai Beruhdzasi Igazga-
tosag:

— Egy meg-

lehetdsen hosz-
sz( szakasz za-
rult le a beru-
hdzds megvalo-
sitdsdval,  hi-

szen 2017-ben kerilt szoba
el6szor, hogy a megnovekedett
hengerlési kapacitast ,lekoves-
siik” a tovébbfeldolgozd fazis
fejlesztésével. Tobb nagy céget
is megkerestiink, a beérkez6
ajanlatok kozil végil 2018 ele-
jén két cég maradt versenyben,
a Primetals és az LOI Tenova.
Ut6bbi cég volt az, amelyik a
berendezések beszallitdsan tal
gyakorlatilag a ,kulcsrakész”
telepitést is vallalta, igy 6k let-
tek a partnereink. Nem volt
zokkenémentes a beruhdzas
inditdsa, s mivel a teljes kivite-
lezési és garancidlis felelGsség a
német partner kezében volt, bi-
zonyos folyamatok id8beliségé-
re nem volt teljes rahatdsunk,
igy a tervezettnél hosszabb-
ra nyult a beruhdzdsi idgszak.
De elkésziilt a gépsor, és most,
a probatizem sordn egyre stabi-
labban hozza az elvart paramé-
tereket minden részteriileten.
A német kollégak februdr 7-éig
voltak itt a helyszinen, hogy a
betizemelés sordn és az indulas
utani idészakban is megoldjdk
a felmeriil kisebb miiszaki, fi-
nomhangolasi problémédkat.

Piszmann Sdndor termelés-
vezet$, Fémbevonomii:

— Alapvet6-
en az épitészeti
munkaélatokért
voltam felel6s,
de a beruhdazas
sordn és az in-
ditds utdni na-
pokban-hetekben is sok plusz-
feladatom volt ezen tulmend-
en is. A gépsor atalakitdsa so-
ran sziikséges acélszerkezeti»



munkdkon kiviil az (ij kemencé-
be épitett gyorshiit6hoz sziik-
séges komplett 4j hiitévizrend-
szerhez kapcsol6ddan sok épi-
tészeti munka adédott. Példdul
harom nagyteljesitmény(i viz-
hiitét, szivattyahdzat, ehhez
rengeteg Uj csGvezetéket kellett
kiépiteni, alapozdsi munkak-
kal egyiitt. A csarnokon beliil
az eredeti elképzeléshez képest
teljesen mds médon késziilt el a
hiitévizrendszer-csvezeték ki-
épitése is. Az alvéllalkozdkkal
torténd kapcsolattartdson, ko-
ordindldson tdlmenden konk-
rét mivezetési feladatokat is el
kellett latni. Egyes munkakhoz
viszonylag késén érkeztek meg
a miiszaki és technoldgiai ter-
vek, igy adédtak izgalmas hely-
zetek, amikor csak magunkra
és a kivitelez6 partnerekre ha-
gyatkozhattunk az egyes mi-
targyak megépitésénél. A be-
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iizemelést és a kollégak beta-
nitasat Peté Zoltan kollégam-
mal ketten végeztiik, egymast
véltva, folyamatos jelenlétre
volt szitkség mind a négy mi-
szak mellett. A beruhdzas so-
ran épitett Gj berendezések ke-
zeléséhez az Osszes munka-
tarsunknak szinte djra kell ta-
nulnia mindent a folyamatok-
ro6l. Teljesen megvéltozott a
kemencebedllitds és -iizemelte-
tés, jelentGsen nagyobb teljesit-
mény all rendelkezésre a tech-
noldgiai rendszerben.

Fédi Péter folyamatiranyitd-
si mérnok, IT Igazgatosag:

- A beru-
hazasi idészak
alatt rendszer-
integrator sze-
repkorben, a
késébbiek sordan &
pedig tizemeltetéként kell jelen
lenniink ebben a projektben. A
kivitelezés soran mondhatni mi
voltunk a ,kapocs” a német f6-
véllalkozé 4altal leszallitott uj
technoldgia és a kordbban itt
miikodott és tizemben maradé
informatikai infrastruktdara ko-
z6tt. A Fémbevondémi terme-
lésirdnyitdsi rendszerét kordb-
ban nagyon 6ndalléan és hatéko-
nyan miikodtették az itteni kol-
légék, azonban most egy szem-

1életbeli valtdsra is szitkség volt
a ,mindent kézzel irdnyitva” és a
»mindent automata médban” ti-
pust tevékenységek kozott. Ugy
érzem, hogy a német féllel tor-
téné egyuttmiikodésben jelen-
tés részben sikeriilt elérniink,
hogy beépiiljenek a rendszer-
be azok az informatikai megol-
désok, amelyek lehet6vé teszik
a tovébbi, mér altalunk elvég-
zend§ fejlesztéseket. Gondolok
itt példaul az SAP-integriciora,
vagy a hosszutdva adatgyjté
rendszerekre. Az 4j ismeretek
megszerzése, a naprakész szak-
mai tudds a mi teriiletiinkén
egyébként is 4ltaldnos, ennél a
beruhdzéasndl is rengeteg j dol-
got tanultam, amit a késébbiek-
ben hasznosithatok majd.

Peté Zoltdn muszakvezetd,
Fémbevondm:

— Szamomra
leginkébb a be-
lizemelés  id6-
szakdban ad6-
dott sok megol-
dand6 feladat,
illetve a hoke-
zel6 kemence égbrendszeré-
nek ataddsaval-atvételével kap-
csolatos teenddket is ellattam.
Mivel a hékezelé6 kemence egy
teljesen 4j rendszer szdmunk-
ra is, meg kellett ismerni a fel-
épitését, a miiszaki paraméte-
reit és a német kollégdk segit-
ségével ez nagyrészt sikeresen
le is zajlott. Uzemeltetési szem-
pontbdl az Gj kemence egy sta-
bil, j6 konstrukcid, és a kezde-
ti ,gyermekbetegségek” lekiiz-
dése utan szerintem hatéko-
nyan tudjuk majd iizemeltetni.
A horganyz6 gépsoron dolgozé
kollégdkkal is meg kell ismertet-
nink a rendszert, a sajit mun-
kateriiletén mindenkinek el kell
sajatitania a megqdjult kezels-
pultok miikodtetését. Miutdn
tobb lett a szdmitégépes mun-
kat igényl6 részteriilet a terme-
lésben, az id6sebb munkatérsak
részér6l van még némi idegen-
kedés és bizonytalansédg, de fo-
kozatosan mindenki megtanulja
a rendszerek kezelését és egyre
magabiztosabban tud dolgozni
a sajat munkateriiletén.

Szilagyi Irén
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GYARI ELET

Minosegi

lemezé

sorozatgyartasban
az autoipar szamara

B ELKOTELEZETT MERNOKOK A HIDEGHENGERMUBEN

Szamos vevo szamara
készit lemezeket,
hasitott szalagokat

a Hideghengermidi.
Nemrégiben Uj fejezet
kezdodott a gyartomii
torténetében, egy neves,
amerikai autdipari
beszallito cég,

a BorgWarner szamara
gyart sorozatban hasitott
szalagokat.

Az idaig vezetd fejlesztések-
r6l, mérnoki megoldasokrdl és
csapatmunkardl beszélgettiink
hengermis szakemberekkel.

Dunaferres lemez

a prémium
autémarkakban

Kopasz Ldszlé, a Hideghenger-
mi gydrvezetdje szerencsésnek
érzi magat, hisz els6 és egyet-
len munkahelye a Hideghenger-
mi. Az elmult huszonhat évben
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szamos beruhdzas, fejlesztés ak-
tiv résztvevdje, illetve irdnyitdja
lehetett:

—Elvileg mar régéta autéipari
beszallité az ISD DUNAFERR,
hiszen t6bb kereskedécég — pél-
ddul a DUTRADE - adja el au-
téalkatrész-gyartoknak a vas-
ml termékeit. Napjainkban
azonban masként kezeljik a
gyartasi folyamatot: ismer-
jik a vevék elvarasait a ming-
ségbiztositastdl, a gyartason at
a logisztikaig. Tobb autéipa-
ri gyartécég kozil kiemelten
kezeljik a BorgWarnert, ezt a
tobb mint szazéves, tobbek ko-

z6tt sebességvaltokat is gyar-
té céget. Olyan autémarkdk-
ban taldlhaték meg erd- és
nyomatékatviteli rendszerei,
mint a Jagudr, a Land Rover,
vagy a Volvo, hogy csak néha-
nyat emlitsek. Ugy gondolom,
egyiittmiikodésiink fontos Iépés
ajové felé.

A gyérvezetd szerint a gép-
jarmdipari projekt legfébb ki-
hivdsa szamukra az volt, hogy
meglévé berendezéseik mi-
kodését az elvart szinvonalra
hozzak.

— A f8bb kérdések azok vol-
tak, hogy a sziikséges kemény-
ségli anyagot ki tudjuk-e henge-
relni, a haszndlt emulzié meg-
felel6 lesz-e, hogyan tudjuk az
elvart felilleti érdességet elér-
ni, hogyan hasitsuk az anya-
got. Rengeteg kérdés meriilt fel,
megmutatva azt, hogy miként
feszegetjilk a sajat ismereteink
és az adott berendezések miiko-

déképességének hatdrait. Az itt
dolgozé mérnokgarda pontrdl
pontra haladva taldlt olyan meg-
oldasokat, amelyekkel sikeriilt
kitolni a technolégiai és tech-
nikai hatarokat. Kovetkezetesen
mentek végig a gyartds minden
részletén, és talaltak ki djdonsa-
gokat. Példaként emlitem a hen-
gerkoszoriilési technolégia mé-
dositasat, amellyel megoldot-
tdk a felileti érdesség elvdra-
sat. Hasonléan mérndki bravir
a szurasterv elkészitése. Nem
hagyhatok ki a villamosmérné-
kok sem, akik a berendezések
miikodésérdl a sziikséges ada-
tok gytjtését és feldolgozdsdt
oldottdk meg. Elmondhatjuk,
hogy mira a Hideghengermi
berendezései valdban a mai
kornak megfeleléen miikodnek.
Rengeteget tanultunk a fejlesz-
tés sordn. Vildgosan latszodik,
hogy jé az anyagunk, hiszen so-
rozatgyartasra szerzédtek ve-
link. A jov6ében mds vevik igé-
nyeivel is foglalkozhatunk, mert
mér tudjuk, hogy az autdipari
beszallitds milyen kritériumok-
kal jar — foglalta Ossze a tobb
mint egyéves munkafolyamatot
a gyarvezeto.

Tobbszor hangsulyozta Ko-
pasz Ldszl6 a mérnoki munka
alkoté sajdtossagait, érdekes-
ségét, 6romét, a tanulsagok ér-
tékét, a csapatot, amelyben j6
dolgozni. Kisfia fotoi lattan ki-
keriilhetetlen téma volt a csa-
lad, a teljes élethez tartozé hob-
bik, a hatizsikos utazas és gya-
loglds. Ezek a maguk mddjan
mind-mind hozzajirulnak krea-
tiv munkdjanak sikerességéhez.

Fokuszvaltas
mennyiségrol
a mindségre
Foldi Jozsef, a Hideghengerm
technolégiai osztilyvezetdje fi-
atalember, tizenhat éve vette at
anyagmérnoki diplomajat. Bar a
Nagyolvaszténal kezdett, rovid
id6 mulva atkeriilt a Hideghen-
germii technoldgiai osztdlyéra,
ahol egy generacidvaltas része-
se lehetett:

— Korabbi fénokeim so-
kat segitettek, rengeteget ta-
nulhattam télik. Korabban, »



még a VostAlpine lednyvalla-
lataként is lattunk el olyan ke-
reskedécégeket hidegen hen-
gerelt szalagokkal, amelyek
autéipari beszallitoknak ér-
tékesitettek tovabb. Nem 4j
a feladat, csak nem volt ilyen
kozvetlen kapcsolatunk a vég-
felhasznaldval. Partneriink
tobb céget megkeresett, két-
hirom beszdllité — kozottik
mi is — volt csak képes arra,

hogy ,hozza” az elvart miné-
séget. Nagy elény, hogy ponto-
san tudjuk, az adott szalagbdl
mi késziil. Az autdipar dgazati
mindségiigyi szabvanyait nem
vezettiikk be, ugyanakkor rég-
6ta alkalmazzuk azokat. Ren-

geteg mindGségiligyi  techni-
kai, kockazatértékelési, méro-
rendszer-elemzési feladat add-
dott. Mas filozéfia mentén tor-
tént most a gydrtdstervezés,
az el6zetes mindségtervezés,
a lehetséges hibak kockdzatai-
nak leirdsa. Ezek feltérképezé-
se adott keretet a fejlesztd te-
vékenységnek. A projekt fel-
oleli a teljes DUNAFERR ter-
vezdi, technolégiai, minbség-
biztositasi szervezetét,

valamint a gyartémiivek, az
Acélmi, a Meleghengermd, a
Hideghengermii tevékenységét
is. Tobbszereplés csapatmunka
végeredménye a sorozatgyartas
— foglalta 6ssze a fejlesztés 1é-
nyegét, majd hozzatette:

— A tanulsag, hogy megfe-
lel6 eltokéltséggel vilagszinvo-
naltd terméket tudunk gyarta-
ni, ha a feltételek adottak eh-
hez. Motival6, hogy a legdra-
gabb autdk valtéit készitik a mi
termékiinkbél. Mindez odafi-
gyeléssel, a hangsulyok athe-
lyezésével sikeriilt, a mennyi-
ség helyett a mindségre figye-
liilnk. Ennél a volumennél kivi-
telezhet6 a mérnoki feliigyelet,
a visszajelzések szakmai kon-
zultacidja. Eddig is megvolt az

tizemekben dolgozé emberek-
ben a tudés, a jé szidndék a
szinvonalas gyartashoz, de eb-
ben a projektben kilénosen
érzékelik, hogy partnernek te-
kintjiik 6ket — mondta.

A Hideghengerml gydrtasi
képességeirdl beszélgetve meg-
jegyezte még:

— Az adott gyartdkapaci-
tdst emeltiik egy mds szintre, de
hosszd tdvon mindenbdl csak
annyit lehet kivenni, amennyit
belerakunk...

Sz6 esett beszélgetésiinkben
csaladrdl, a gydron kiviili éle-
térdl is. Sziikszava volt e téma-
ban, de annyit megtudhattam,
hogy Ricalmdson ¢l a feleségé-
vel és gyermekeivel.

A fejekben torténo
rendrakas

Ruff Istvdn, a Hideghenger-
mi pdcoldiizemének vezetdje
hangstlyozta, hogy bar kohé-
mérnok, azon belill a képlé-
kenyalakitas volt a szakiranya
az egyetemen.

— Meérnokként a fejlesztés
gyakorlati megoldasai érdekel-
nek elsésorban. Ezt a gyartasi
folyamatot megel6zte a gyartas-

tervezés, a kockazatok elemzé-
se. Kihivds volt, hogy nem elég
tudataban lenni az esetleges hi-
baknak, hanem dokumentalni
is kell azokat. A dokumentacié
fontossagat megértetni nem volt
konny(i az tizemben a fitkkal
és lanyokkal... Hatalmas mun-
ka volt a fejekben torténé rend-
rakds, elfogadtatas. Meg kellett
érteniiik, hogy nem éllandé el-
lendrzés torténik, hanem az au-
téipari szabvanyok betartdsa.
Mas felel8sséget kivan egy autd-
alkatrész alapanyaganak gyarta-
sa, mint egy zomancozott bog-
réé. Fontos az utébbinal is a mi-
néség, de ha egy ponton nem
tapad a zomdnc, az nem okoz
életet veszélyeztet$ balesetet. A

fejlesztés idészakaban egy szdz-
f6s tizem tevékenységeit koor-
dinaltuk standard miveletek-
re bontva. Nehezitette a szerve-
zést a fogyatkozo, illetve valto-
z6 1étszam. Mindig kérdés, hogy
az Uj dolgoz6 a betanitdsa utan
az elvarasok szerint végzi-e el a
feladatat. Meg kellett oldanunk
a gyakori prébazast, a megfe-
lel6 prébatestek eléallitasat.
Ki kellett emelniink e feladat-
ra egy fét, emiatt a tobbiekre
tobb munka hérul, megnoveke-
dett a fizikai tevékenység. Tobb
a pacolésor feladata, mikozben
a mennyiséget, mindséget tarta-
ni kell. Fontos a folyamatossag,
hogy ne alljon a berendezés egy
pillanatra sem.

Adédott a kérdés, hogyan
tudta elérni, elfogadtatni az em-
berekkel az 4j elvardsokat?

— Jelenléttel, sok beszélge-
téssel igyekeztem kizokkente-
ni 6ket a szokasokbol. Bevontuk
ket a fejlesztés részleteibe.
Megértettem veliik, hogy olyan
lehet3ség az autdipari beszalli-
tas, amit ki kell hasznalniuk. A

. rdnk vonatkoz6 részt pedig ugy
' kell csindlnunk, hogy meg is

érje. Oszintén sz6lva, magam is

4 tiirelmetlen voltam, amig nem

lattam &t az egész fejlesztési fo-
lyamatot, benne a pacolé sze-
repét. Most igyekszem, hogy
a berendezések mellett dolgo-
zok is tudjik, értsék, mi mi-
ért torténik. Meg kell érteni-
ik, hogy ez egy olyan folyamat,
ami nem fejez6dik be sosem. J6
lenne, ha autdipari folyamatfej-
lesztésben jdratos szakemberek
példdul egy tréning keretében
tudnédk ezt megértetni a fizikai
munkakorokben dolgozé kollé-
gakkal is, nekem ez sokkal tobb
energidmba keril.

A beszélgetés végén sz6t val-
tottunk ugy altaldban az anyag-
mérnoki szakmadrdl is. Istvan
folyamatos miiszakban kezdett
tizenkilenc éve a Hideghenger-
mi pacolésoran. Ugy keriilt a
pélyara, hogy csalddjaban senki
sem kotédott az acélgyartds-
hoz. Dunaféldvari a csalddja,
feleségével, gyermekével most
is ott €l

Kaszas Fva
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AKTUALIS

Stabil veradobazis
a DUNAFERR

I SOKAT SEGITENEK AZ ONKENTES VERADASSZERVEZOK IS

Csaknem hat évtizede,
az 1960-as évek

ota rendszeresek
Dunatjvarosban

a vasmlis véradasok.

A munkaltato partnerként
miikodik egyiitt a
Magyar Voroskereszt
helyi szervezetével és a
Szent Pantaleon Korhaz
szakembereivel.

A DUNAFERR lehet6vé teszi a
dolgozdknak, hogy elmenjenek a
munkaidében szervezett vérada-
sokra, ha éppen nincs tizemzavar,
vagy rendkiviili esemény az adott
munkateriileten. Rugalmasan, se-
gité hozzaallassal kezeli a mun-
kéltaté a véradasért jaré munka-
id6-kedvezmények kiadasit is.

A tavalyi év véradasi helyzet-
képét értékelve Feth Katalin, a
Magyar Voroskereszt Fejér me-
gyei szervezetének dunadjva-
rosi teriileti vezetdje elmondta,
hogy 2019-ben 6sszesen 19 al-
kalommal szerveztek véradast
az ISD DUNAFERR csoport 9
egységénél. Ezek koziil a ,legné-
pesebb” az ISD Kokszolé Kft.-
nél janius 13-4n szervezett vér-
adasi alkalom volt, ahol négy {6
hijan szdzan nydjtottak a karju-
kat, hogy az 6nkéntes véradas-
sal segitsenek embertarsaiknak.

AGYAR VOROSKERESZT

- Mgy Snineezols

wewwn voradma, by

A

Feth Katalin, a Magyar Voroskereszt dunaujvarosi teriileti vezetdje

A véradasokon 6sszesen1045 6
vett részt, ami killondsen annak
tikkrében igen szép szam, hogy
Dunatjjvaros teriiletén 5200 ko-
riil alakul éves szinten a vérada-
sok szdma, tehit a teljes vér-
addsszam csaknem hdsz sza-
zalékat a dunaferresek teljesi-
tik. Sokan koziilik rendszeres
véradok.

A szakember hangsulyoz-
ta, hogy munkajukat nagy mér-
tékben segiti a véradék mel-
lett néhany dunaferres kollé-
gank is: az onkéntes a véradas-
szervez6k. Nyilvanos koszonet-
képpen dlljon itt most azok neve,
akik a tavalyi évben részt vet-
tek ebben a munkéban: Buruncz

Horvath Zoltan, az ISD Power Kft. gépszereldje a januar 30-ai véradason
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Veronika, Horvdth Bedta, Kasza
Bernadett, Komjdtiné Mdtrahdzi
Judit, Lovdsz Jdnos, Mohdcsik
Krisztina, Petrds Gabor,
Radvdnszkiné Herczeg Ildiko,
Pdsz Zsuzsanna, Rauf Olga,
Vajda Timea és Vigh Katalin.
Feth Katalin elmondta még,
hogy a véraddsokon tul a kii-
16nb6z6 szakmai rendezvények,
versenyek megszervezésénél a
technikai feltételek biztositasd-
ban is rendszeresen segitséget
nyujt a véllalat, amiért ezdton
is koszonet illeti a menedzs-
mentet. A szakember hozzatet-
te: a véros, illetve a térség mun-
kaltat6inak figyelmébe ajanlja a
helyi Voroskereszt kiillonb6zé
szolgdltatdsait, példdul vallalati
egészségnapok szervezését, kii-
16nb6z6 programokkal. Az ilyen
eseményeken lehetGség van pél-
ddul arra is, hogy preventiv cél-
zatl egészségiligyi szlréseket
végezzenek a munkavallalok ko-
rében. Az egyik legkorszeriibb
eszkozik ezen a teriileten az a
teszt, amely gyakorlatilag fajda-
lommentesen, ujjbegybdl vett
vérmintdbol mdr egészen ko-
rai stddiumban képes kimutatni
férfiaknal az egyik legfélelmete-
sebb betegség, a prosztatardk je-
lenlétét a szervezetben.
Sz. 1.

A vallalati mérnok-
utanpotlas erositésének
egyik hatékony eszkdze
a dualis képzési modell.
Ennek keretében a
felsdoktatasban tanulé
mérnokhallgatok

az elméleti targyak
tanulasa mellett az ipari
partnervallalatokkal
valo egyiittmiikddés
révén hasznos
gyakorlati ismereteket
is szerezhetnek a
képzés soran, vallalati
kornyezetben. Az ISD
DUNAERR tobb mérnoki
szakagban is kinal
egyiittmiikodést dualis
hallgatoknak.

2018 szeptemberétSl a Miskol-
ci Egyetem és a Dunaujvarosi
Egyetem anyagmérnok hallga-
téinak képzése kezd$dott meg
a véllalatnal. A didkok a fél-
év egyik részében a felsGokta-
tasi intézményben tanulnak,
mig a masik részét a partner-
vallalatnal toltik, ahol gyakor-
lati tapasztalatokat gytjtenek.
Az anyagmérnok hallgaték —
Veszprémi Ramona, Kertész
Barnabds és Horvdth Zaldn —
harmadik félévének fontos pe-
riédusa volt a Nagyolvasztéomi-
ben elt6ltott gyakorlati szakasz,
amelynek soran szakiranyuk-
hoz, a jarmdtipari fémtechno-
légiahoz kapcsoléddan taldn a
legfontosabb tertilettel, az alap-
anyaggyartas kiindulépontjaval
ismerkedhettek meg.

A Nagyolvasztéomiben a di-
dkok szakmai mentora Kvdrik
Sdndor termelésvezets-helyet-
tes volt, aki kollégaival nagyon
alapos tematikat allitott Ossze a
hallgaték szamara.

— Az alapvetd célunk az volt,
hogy minél mélyrehatébban
megismerhesse a harom fiatal a
gyartéomid miikodését. A prog-
ramjuk az itt eltoltott harom hét
minden egyes napjara meghata-
rozta az aktudlis feladatokat. A
Nagyolvasztém( éltalanos be-
mutatasat kovetéen megismer-
hették mindkét 6 teriiletiinket,
az ércel6készité- és darabosité
tizemet, valamint a kohodiize- »




Gyakorlati tapasztalatok
vallalati kornyezetben

I HAROM HET A NAGYOLVASZTOMUBEN

metis. A hdrom hétbe vizsgana-
pok is beleestek ugyan, de ettél
fiiggetleniil szigortian a prog-
ram szerint haladtunk a techno-
l6giai teriiletekkel valé ismerke-
désben. Némiképp hatraltatta
a kozos munkat, hogy a didkok
elméleti szakmai tuddsa sajnos
még nem tart ott, hogy minden
folyamatot tokéletesen atlat-
hattak volna a valés miikodés-
ben, hiszen az egyetemen java-
részt még csak alapozé tantér-
gyakat tanulnak. Igy aztan itt,
a helyszinen ,belementiink” az
elméletbe is olyan mélységben,
amennyire sziikség volt ahhoz,
hogy megérthessék a kiilonbo-

Természetesen a didkok véle-
ményére, benyomadsaira is ki-
vancsiak voltunk.

Veszprémi Ramona:

— Az els6 napon nagyon ,fé-
lelmetesnek” tlint a kornyezet,
a zajok, a hatalmas gépek kicsit
ijesztéek voltak szamomra, de
aztan naprdl napra egyre ér-
dekesebb lett az itteni tartoz-
kodasunk. Szdmomra ez mar
nem a legelsé talalkozas volt
a Nagyolvasztémiivel, mert
érettségi utdn, miutdan mar fel-
vételt nyertem az anyagmér-
noki képzésre és kivalasztot-
tuk a dudlis partnercéget is,
volt egy rovid latogatasunk itt.
A harom hét utén én kelleme-
sen csalédtam, hiszen nagyon
segit6kész volt veliink min-
denki, j6l éreztem itt magam,
és nagyon kivancsian varom a
kovetkez6 hasonldé periddust,
amikor nyaron az Acélmiiben
toltiink majd harom hetet.

Horvéth Zalan:

— A masodik félévben volt
olyan tantargyunk, amelynek
soran foglalkoztunk a nyers-
vasgyartas  technoldgidjaval.

z6 technolégiai folyamatokat. A
fiatalok munkanaplét vezettek
tapasztalataikrol.

A harom anyagmérnok hall-
gaté az ércdarabositéban (t6mo-
ritében) kezdett. Az tizem m-
kodésének altalanos attekinté-
se, valamint a kohdszati alap-
anyagokkal tortént ismerkedés
utan elmélyiilhettek az ércels-
készités folyamatainak és gépi
berendezéseinek megismerésé-
ben. Az ércdarabosité szalago-
kat munka kozben is lathattdk,
valamint a zsugoritmdny tulaj-
donsagairdl és ezek befolyasola-
si lehetGségeirdl is képet kaptak.
Ezt kovetSen a kohdiizem terii-

leteivel, tehat a bunkersorral, az
adagoldérendszerrel, a léghevi-
tékkel, magdval a két kohéval, az
ontScsarnokkal és a gaztisztitas
rendszerével is megismerked-
tek. Kozben olyan szakmai té-
madk részleteir6l tudhattak meg
tobbet, mint a léghevit6k felépi-
tése, a nagyolvasztdi iizemzava-
rok kezelése, a nyersvascsapolas
folyamata, a nyersvas min6-
sége és a ra haté tényezék, a
kohégaztisztitds vagy a salak-
feldolgozas. Ha éppen megéllt
egy-egy termelSberendezés, ak-
kor annak alaposabb atvizsgala-
sara is lehetéségiik nyilt, melyre
tizem kozben nyilvan nincs méd.

Kvarik Sandor mellett sokat fog-
lakozott a didkokkal 76th Baldzs,
a Nagyolvasztéomi technoldgi-
ai osztdlydnak szakértéje, vala-
mint Csik Zsaklin, az RS f6osz-
taly szakértdje, aki koordinator-
ként az egyetemi évek tejles ideje
alatt segiti a fiatalokat.

Mint azt Kvérik Sandor el-
mondta, megkonnyitette a ko-
z6s munkdt, hogy a haromhetes
gyakorlati periodus megkezdése
el6tt mar tobb alkalommal taldl-
koztak a didkokkal. Megitélése
szerint nagyon hasznosan telt el
a Nagyolvasztémiiben a gyakor-
lat, érdeklédéek, kivancsiak vol-
tak a fiatalok, sokat kérdeztek.

A didkok szdmdra a napokban
megkezd3dott a képzésiik negye-
dik féléve. Ebben a félévben mar
négy olyan szakmai targyat tanul-
nak majd, amelyek Ontészeti és
metallurgiai ismereteiket alapoz-
zdk meg. A DUNAFERR-nél pe-
dig nydron az Acélmiiben folyta-
tédik a vallalati gyakorlatuk.

Kvarik Sandor, Veszprémi Ramadna, Horvath Zalan és Kertész Barnabas

Sét, zarthelyi dolgozatban is
kérdés volt a nagyolvasztémi
szerkezeti felépitése, de egé-
szen mas volt itt él6ben latni a
dolgokat, mint a tankényvben.
Igazabdl most jott létre a kap-
csolat az elméletben hallottak
és a gyakorlatban latottak ko-
z6tt. Sok dolgot, amit a tana-
runk akkor elmagyarazott, iga-
zabol csak most értettem meg,
amikor miikodés kozben lat-
hattam egy-egy berendezést.

A legjobban nekem a csapo-

las tetszett, de szerintem ez a

latvany mindenkit megragad.

A villalathoz valé kotédés az

itt latottak alapjan szerintem

mindannyiunkban er8sodott.
Kertész Barnabas:

- En gyermekkoromban
Dunadgjvarosban éltem, és iga-
z4bdl félelmetesebbnek, poro-
sabbnak gondoltam a tomori-
tét annal, mint amit most a va-
l6sdgban lattam. Valami olyas-

mi kép élt a fejemben, mintha
ez egy banya lenne, ahol nap
mint nap hegyeket mozgatnak
meg és latni sem lehet semmit
a sri port6l. Ehhez képest
aztdn azt tapasztaltam, hogy
nyilvdn van valamennyi por,
ami a technoldgidval jar, de
egydltalain nem olyan félelme-
tes mennyiségben. Az a renge-
teg Gj informdcio, amit hallot-
tunk, biztosan nagyon hasznos
lesz a tovabbiakban.

2020. februar 9



ARCOK

Nok a munka vilagaban

I ELISMEREST HOZO, FONTOS HATTERTEVEKENYSEG

Tavaly decemberben, a vallalat
hagyomanyos vezetdi évzaro
rendezvényén Kisné Mergl Tiinde
volt azok egyike, aki Evgeny
Tankhilevich cégvezetotol atvehette
az ISD DUNAFERR Zrt. Kivalo
Dolgozdja elismereést.

Az RMS és HR Igazgatésag fémunkatarsa
orommel fogadta a kitiintetést, mert mint
mondja, barmennyire is pénzbdl éliink, az
erkolcsi elismerés is nagyon fontos ahhoz,
hogy az ember motivalt legyen feladatai-
nak minél jobb elvégzésében.

Palyaja kezdetén Tiinde kereskedelmi
érettségivel egy élelmiszer nagykereske-
delmi vallalatnal allt munkaba, azonban
nem talalta meg a szamitasait. Mivel sok
jot hallott a gyarrdl, dontott és 1981 no-
vemberétdl a Dunai Vasmi munkavallald-
ja lett: az igazgatdsi és jogi fosztaly tit-
kos tigykezelési osztdlyara kerilt. Ide tar-
tozott a TUK-iroda, a kdzponti postazé és
a kozponti irattar. A féosztaly szervezeté-
hez tartozott még a nemzetkozi kapcsola-
tok osztalya, a Vasmii hazinyomdéja, va-
lamint az Gjitasi osztaly és a fotdlabor is.
Az irattari munkat Tiinde anyagrendezé-
ként kezdte:

— A kozponti postdzd és az irattar
szervesen kapcsolédott egymashoz. En
mindig az irattdri részben dolgoztam, az
Igazgatdésag foldszinti 25-6s termében,
ugyanazon a helyen, de mds és mas szer-
vezet égisze alatt. 2018 madrciusa 6ta az
RMS és HR Igazgatdésagon, az eszkozgaz-
dalkodési igazgatéhelyettes szervezeté-
ben, a létesitménygazdalkodasi f6oszta-
lyon végzem a munkam. Voltam csoport-
vezetd, 2007-ben lettem fémunkatdars.
Id6kozben  szakirdnyt — végzettsége-
ket szereztem a Humadan Intézetben, ké-
s6bb a Kozgazdasagtudomanyi Egyetem
Kozgazdasagi Tovabbképz Intézetében.
A  munkank elvégzésénél nagy se-
gitséget jelentett a Pentakta mikro-
film-berendezés, amelynek segitségé-
vel mikrofilmre vittilkk példdul az éves
keresetosszesitéket.

Az iratlerakdsi rend mentén, a jog-
szabdlyi el8irdsok és a bels6é rendelkezé-
sek szerint végezziik a napi szinti mun-
kankat. A legelsé iratkezelési szabdlyza-
tot a Dunai Vasmiiben 1972-ben adtdk
ki, a mai napig tartunk a régi idé6kben ke-
letkezett, szamviteli és beruhazasi szem-
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pontbdl fontos iratokat. A legrégebbi do-
kumentumunk, amely a Magyar Nemzeti
Levéltarba keriilt, a Dunai Vasmi épité-
sének 1949. december 28-ai miniszterta-
nécsi hatdrozata. A levéltarban rendelke-
zésre dllnak tovabbi vasmitorténeti do-
kumentumok is. A levéltir a maradan-
do6 értékd iratokrol készitett egy ugyne-
vezett minimum jegyzéket, amelyek mas
forrasbdl nem beszerezhet$ véllalati in-
formdciokra vonatkozéan tigykoroket tar-
talmaznak. A mdr privatizdlt gazdasdgi
egységeknél még fellelhetd, ebbe a katego-

- - L]

ridba sorolandé iratanyagot fel lehet ajan-
lani a levéltarnak, a jov6 szamadra, kutata-

si célbdl.

Olyan dokumentumkezel6 rendszer
miikodik a DUNAFERR-nél, amelyben
a beérkez6 kiildemények digitalizdlasra
keriilnek:

— Tobb ezer iratrendezényi tartés meg-
Orzést igénylé6 dokumentum keletkezett,
keletkezik, amelyek szakszer( tdroldsédt a
selejtezhetéség idejéig meg kell oldanunk
ugy, hogy az iratokbdl torténd gyors visz-
szakeresést lehetévé tegyiik. A jogszabd-
lyok esetenként 50 év 6rzési idé6t is eldir-
nak. Eves szinten hatalmas iratképzé pél-
ddul a pénzigyi és szamviteli szakteri-
let., (szamla és kiillonb6z6 bizonylatok) és
egyéb, pl. szerzédések, megrendelések és
a sok-sok egyéb szakteriileti dokumentu-
mok is nagy szdmban keletkeznek a mi-
kodés soran.

Gyakorlatilag a mi munkdnk héttér-
munka, akkor vélik fontossa, amikor vissza
kell keresni valamit az adatszolgéltatdshoz.
Informéciot csak az arra jogosultak szdma-
ra adhatunk.

Kideriilt az is, mik szamitottak titoknak a
titkos tigykezelési osztélyon:

— A TUK-irodéban a titokvédelmi tér-
vény hatdlya ald tartozo, vallalathoz érkez6,
illetve nalunk keletkezett, mindsitett doku-
mentumokat kezelték. Minden allam védi
az orszdg biztonsdgdra, a nemzeti szuve-
renitasra, a honvédelemre vonatkozd in-
formacidit. A rendszervéltist megel6z6-
en, més politikai és gazdaségi rendszerben,
a Dunai Vasmiinek is, mint nehézipari
véllalatnak, megvolt a maga szerepe. Ebben
a témakorben keletkezett, mindsitett ira-
tok képezték a ,titkokat” A dokumentumok
részben selejtezésre, részben levéltari at-
adasra keriltek.

Beszélgetésiink végén Tiindét a csalddrol
kérdeztem:

— Két lanyunk sziiletett, a nagyldanyom,
Lilla 31 éves, ndluk van két unokiam,
Ausztridban élnek. Negyedévente a szabad-
sdgombdl 6t napot nekik szentelek. Livia
24 éves, a Pannon Egyetem vegyészmérnok
hallgatéja. A DUNAFERR Labor Kft.-nél az
anyagvizsgalati részlegen mér a technikumi
képzés ideje és az egyetemi évek alatt is ka-
pott lehetéséget nyéri didkmunkara, amely-
lyel a tanult szakmai ismereteit a gyakorlat-
ban is elmélyitheti. Idés édesanyamra, aki
88 éves, a névéremmel kozosen figyeliink.
Mi is 4gy néttiink fel, hogy rélunk is gon-
doskodott az édesanydnk, most mi is ezt
tessziik.

Végiil azt is megtudtam, milyen tervei
vannak a kovetkez6 évekre:

— Nagyon sok konyv var otthon, folya-
matosan vasaroltam, abban bizva, hogy
mihelyt tehetem, az Osszeset elolvasom.
Mikozben a gyerekeim néttek, emellett
édesapamat is apolni kellett, a nagysziileim
is segitségre szorultak, nem maradt idém az
olvasdasra. Figyelemmel kovetem az interne-
ten a friss hireket, beleolvasok folydiratok-
ba, érdekelnek a természetgyogydszattal,
az egészséges taplalkozassal kapcsolatos
informdciok is, de az nem pétolja a konyv-
olvasast. Es egyszer majd szeretném végig-
jarni az orszdg valamennyi szinhdzat, mi-
ként arra is vagyom, hogy jobban felfedez-
hessem hazank szép tdjait.

Szente Tiinde



Szallitmanyozas
kozuton es vizen

I EGYRE SZOROSABB KAPCSOLAT A DUNAFERR ES A PORTOLAN KOZOTT

Fiatal kora ellenére a logisztikai
szakmaban komoly tapasztalatokkal
bird, elismert szakember, dr. Kopp
Kristof iranyitja tavaly 6sz ota az ISD
Portolan Kft. miikodését.

Az 4j tigyvezetd talan nem volt tal kénnyd
helyzetben a kezdésnél, hiszen elGdje, capt.
Vaso Janicic rendkiviill népszert vezetének
szamitott a munkavallalok korében egészen
tavalyi nyugdijba vonulasaig. Az Gj tgyve-
zet6 azonban sikerrel vette az ,akadalyt”
Mint mondja, igyekszik a legjobb tudasa
szerint megfelelni legtijabb vezetdi felada-
tainak, a kollégdkkal kezdetts] fogva haté-
konyan tudnak egyiitt dolgozni. Azonosul-
va az ISD DUNAFERR menedzsmentjének
azon torekvésével, hogy minél kozelebb
hozzék a Portolant a vallalatcsoporthoz.
Kopp Krist6f a Budapesti Corvinus
Egyetemen szerezte meg kozgazdasz diplo-
méjat 2006-ban, majd késébb munka mel-
lett tovabb képezve magdt, 2011-ben diplo-
mazott a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
jogi karan. Jogi teriileten azonban egyalta-
lan nem dolgozott, kezdetektdl fogva a szdl-
litmanyozasi szektorban helyezkedett el.
2006-ban kezdett dolgozni az MMV Magyar
Maganvasut Zrt.-nél, ahol két évet toltott
szallitasi referensként. 2008-t6l a Masped-
csoporthoz keriilt, majd ezt a céget felva-
sarolta a DB Schenker, a német vasuttarsa-
sag leanyvéllalata. Ennél a cégnél is a vas-
uti szallitmanyozas volt a f6 tevékenysége,
kezdetben értékesitéssel foglalkozott, ké-
s6bb a vegyipari termékcsoport felel8se lett,
majd a teljes vasutlogisztikai teriilet vezets-
jévé nevezték ki 2015-ben. Ezzel parhuza-
mosan a DB Schenker Magyarorszagon lét-
rehozott egy o6nall6 vasutvallalatot, az Gj
cég felépitésében tobbekkel egyiitt & is je-
lentés szerepet véllalt. 2017-ben kinevez-
ték az Gj vallalat, a DB Cargo Hungaéria Kft.
tigyvezet6jévé. Id6kozben a korabbi fénokei
a DB Schenkertdl atkeriiltek a Rail Cargo-
csoporthoz, ahol télitk 6 is lehet&séget ka-
pott egy jéval nagyobb cégnél, nagyobb fe-
lel6sséggel dolgozni, igy keriilt 2018 elején
a Rail Cargo Logistics Hungdria Kft.-hez.
Ennél a cégnél nem toltott el sok idét, s vél-
tasi szandéka épp egybeesett azzal, hogy az
ISD Portolanhoz tj tigyvezet6t kerestek. Egy
fejvaddsz cégen keresztill pélydzott végiil

az ugyvezet6i allasra Kopp Kristdf, s tavaly
szeptemberben nevezték ki az ISD Portolan
Kft. tigyvezetdjévé.

— A vasiut irdnti érdeklédésnek, vonza-
lomnak az On esetében volt valamiféle csa-
lddi el6zménye is?

— Igen, ahogyan ez sok csalddban gyako-
ri, nélunk is igy tortént. Edesapam a MAV-
nal dolgozott nagyon hosszu ideig, nyilvan
6 volt az, aki engem is ,megfert6zott” ezzel
az érdeklédéssel. Egyébként a 2000-es évek
elején a Portolanndl is dolgozott par évet,
ebben is hasonlit a szakmai pélyank, bar 6
mérnok, én pedig inkdbb gazdasagi tertile-
ten mozogtam kordbban is. S miutdn korab-
bi munkahelyem, a Rail Cargo az egyik leg-
nagyobb alvéllalkozdja a Portolannak, igy
magam is ismertem a cég tevékenységét.

— Jelenleg milyen struktirdban miikodik
a vdllalkozds, melyek a tevékenységet meg-
hatdrozo f6bb irdnyvonalak?

— Az utébbi években az ISD Portolan
Kft. kilsé megbizdsainak ardnya nagymér-
tékben lecsokkent, elmondhatd, hogy ma
mar csaknem szaz szdzalékban a dunaferres
szdllitasokat bonyolitjuk le. A legvégsé cél
az, hogy teljes mértékben egy csapatként
dolgozzon a két cég a széllitméanyozés te-
rilletén. Ami szintén valtozas, hogy mig ko-
rdbban a Portolan tevékenységében mind-
hdrom széllitményozési 4g jelen volt, tehat
a vasuati a kozuti és a vizi széllitméanyozds
is, mdra ez a paletta sz(ikiilt. A vasuti sz4lli-
tds a tavaly lezajlott integrécios folyamat ré-
vén bekeriilt a DUNAFERR-be, igy jelenleg
a Portolan a kozuti és a vizi széllitményozds

AKTUALIS

teriiletén dolgozik. Jémagam emellett mal-
tambol fakadéan a DUNAFERR vastti szal-
litményozdsi munkdjéban is részt veszek
Tankhilevich cégvezeté ur megbizdsabdl,
szorosan egyittmiikodve a Kasza Zoltén 4l-
tal vezetett logisztikai f6osztallyal.

— Milyen szervezeti struktira kapcso-
lédik jelen pillanatban ezekhez a tevékeny-
ségekhez?

— A munkavégzés a koziti széllitményo-
zds tekintetében Dunadjvérosban zajlik,
Dinesz Attila kozuti szallitmanyozasi veze-
t6 kollégdm irdnyitdsdval, az 6 szervezeté-
ben kilenc kolléga dolgozik. Ok végzik gya-
korlatilag a teljes kozuti kiszdllitast, illetve
a kozuton érkez6 reve beszallitdsit. Ez napi
szinten 150-200 kamion forgalmanak teljes
menedzselését jelenti. A vizi szallitmanyo-
zds vezet6jének, Hlavacska Baldzsnak a bu-
dapesti iroda a ,bdzisa’, itt Dunadjvarosban
egy kollégané dolgozik még ezen a teriile-
ten. A szintén Budapesten mtkodé pénz-
tigyi szervezetiinkben négyen dolgoznak
Szakdcs Krisztina vezetésével.

— Mekkora foldrajzi teriiletet fed le az ISD
Portolan Kft. szdllitmdnyozdsi tevékenysége?

— A kozuti szegmensben gyakorlatilag
egész Eurdpa teriiletén dolgozunk. A kiszdl-
litdsok f6 célteriiletei északi-nyugati irdny-
ban Ausztria, Németorszdg, a Benelux-
dllamok, Lengyelorszag, Csehorszag, Szlo-
vakia és Olaszorszag , mig déli irdnyban Szer-
bia, Horvétorszag, Gorogorszag, esetenként
Bulgdria. A kozaton beérkezé szallitményok
kiindulépontja leggyakrabban Olaszorszag,
innen érkezik a DUNAFERR technoldgia-
jaban felhaszndlt reve nagy része. Vizi szal-
litdsaink pedig gyakorlatilag a Duna csak-
nem teljes szakaszét lefedik, Regensburgtdl
Constanzaig.

— A szdllitdsi volumeneket tekintve mi-
lyen szdmokrol beszélhetiink a tavalyi évre
vonatkozdéan?

— A Lkozati széllitdsunk volume-
ne 1 217 169 tonna volt tavaly, a vizi szal-
litmanyozdsunk  nagysigrendje  pedig
159 311 tonna. Illetve — mivel a vastti szél-
litmanyozdas a tavalyi év nagy részében még
a Portolan szervezésben zajlott —, megemli-
teném ezt a teriiletet is. Vastton 3 446 587
tonnds drumennyiséget szallitott 2019-ben
az ISD Portolan Kft.

Sz. 1.
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KOZERDEKU INFORMACIOK

2020. évi Onkéntes nyugdijas
tavozasi program leirasa

a DUNAFERR tarsasagcsoport
Kollektiv Szerzodesenek

hatalya ala tartozo tarsasagoknal
(ISD DUNAFERR Zrt.)

A DUNAFERR Csoport gazdaséagi helyzetének stabilizalasa érdeké-
ben az emberi eréforrasok tovabbi optimalizalasat kivanja a prog-
ram el8segiteni oly médon, hogy a tarsasagtdl onként tdvozé mun-
kavallalék pétlasara nem keriilhet sor, az érintett munkavallal6
munkakore bels6 atszervezéssel, feladat-atcsoportositissal, mun-
kakorbdvitéssel megsziintethetd, ezaltal a létszam tovabbi optima-
lizélasa megvalésithato.

A programban valo részvétel feltételei

az ISD DUNAFERR Zrt.-nél:

1. A programban azok a szellemi munkakorben és karbantartasi
szervezeteknél foglalkoztatott munkavéllalék vehetnek részt,
akik a programra val6 jelentkezésiikkor mar megszerezték a nék
kedvezményes nyugdijazdsahoz sziikséges id6t (40 év jogosult-
sagi id6), és ezt a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Hatéroza-
taval irasban igazoljak, legkésébb 2020. februar 28-ig.

2. A programban nem vehet részt az a munkavallald, aki az 1. pont-
ban meghatarozott feltételnek megfelel, azonban mar folyésit-
jak szamadra a nyugdijat, vagy a jelen program meghirdetésétél
szamitott egy éven beliil a rd irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatart
betolti.

3. A programban nem vehet részt az a munkavillald, akinek hata-
rozott idejlii munkaszerz6dése a meghirdetést kovetd egy éven
beliil lejér.

4. A munkaviszony megsziintetése az 5/2009. sz. ,Munkaltatoéi jo-
gok gyakorlasa az ISD DUNAFERR Zrt.-nél” vezérigazgatdi ren-
delkezés szerinti alapveté munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetd
hozzajarulasaval, vele egyeztetett id6pontban torténhet.

5. A programra jelentkezett munkavéllalé munkaviszonyanak
megsziintetéséhez csak abban az esetben lehet hozzajarulni,
amennyiben a 4. sz. pontban jelzett vezetd az érintett munka-
véllalé altal betoltott munkakor feladatait a munkavallalé le-
szdmoldsa esetén belsé atszervezéssel, feladatdtcsoportositds-
sal megoldotta.

Dunadjvaros, 2020. februar 3.

6. Azon munkavallaldk, akik jelen program keretében sziintetik
meg munkaviszonyukat, a munkaviszony megsziintetésének
idépontjatdl szamitott 5 éven belill az ISD DUNAFERR Tiérsa-
sdgcsoport tarsasagaindl nem létesithetnek munkaviszonyt, és
kolcsonzés keretében sem foglalkoztathaték.

Program szerint jaro juttatas:

Amennyiben a munkaviszony megsziintetése — kizarélag a jelen
program keretében, a programban leirtak szerint — a munkavallal6
altal kezdeményezett kozos megegyezéssel torténik, gy a munkal-
tatd 6 havi tavolléti dij sszegének megfelel6 kompenzaciét fizet a
munkavallal6 részére a munkaviszony megsziinésekor.

Programra valo jelentkezés:

A programra 2020. februar 28-ig lehet jelentkezni az 1. sz. mellék-
letben taldlhaté ,Jelentkezési lap a 2020. évi 6nkéntes nyugdijas
tavozasi programra” cim{i nyomtatvanyon, melyet az RMS és HR
Igazgatésagra (Igazgatésagi épiilet, I. em. 109. iroda) kell eljuttatni
legkésébb a jelentkezési hatarid6 végéig.

A jelentkezés elbiralasa:

A beadott jelentkezések elfogadasardl vagy elutasitasardl az RMS és
HR igazgatd, a 4. pontban irt alapveté munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetdvel folytatott egyeztetést koveten, 2020. marcius 5-ig mérle-
gelési jogkorében eljarva hozza meg dontését. Ennek eredményérol
az érintett munkavallald és az alapveté munkaltatoi jogkori vezetd
2020. marcius 10-ig irasbeli értesitést kap.

Munkaviszony megsziinése:

A programban résztvevd azon munkavéllaléknak a munkaviszonya,
akik szdmadra engedélyezték az onkéntes tavozast, a munkavallalé
altal kezdeményezett k6z6s megegyezéssel legkésébb 2020. dprilis
30-ig megsziinik.

E fféﬁ"m (g l'b\\‘,ﬁ_
Dr. Sevcsik Monika
RMS és HR igazgaté
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1. A kedvezményes nyugdijazasahoz sziikséges id6
(40 év jogosultsagi id6) igazolasa:

Azon munkavillaloknak, akik jelentkezni kivannak az ISD DU-
NAFERR Zrt. altal meghirdetett 6nkéntes nyugdijas tdvozasi
programra, a program kiirdsa szerint legkésébb 2020. februar 28-
ig igazolniuk kell a n6k kedvezményes nyugdijazasahoz sziikséges
40 év jogosultsagi id6t.

A fentiek szerinti igazolds beszerzéséhez a Fejér Megyei
Kormdanyhivatal Dunadjvérosi Jarasi Hivatala gyorsitott iigyin-
tézés keretében segitséget nydjt a DUNAFERR-t6] érkezd tigyfe-
leiknek. A gyorsitott iigyintézés soran (az esetleg korabban mar
megkapott szolgalati id6rdl sz616 hatdrozat, és annak kiadasatol
eltelt idé figyelembevételével, illetve az Ugyfélkapun elérheté ada-
tok alapjan) hatdsagi bizonyitvényt éllitanak ki arrél, hogy az iigy-
fél mikor mehet nyugdijba. Ez nem azonos a szolgdlati id6 frissi-
tésével, de alkalmas a programban val6 részvételhez sziikséges jo-
gosultsagi id6 igazolasara.

Fontos, hogy a programra jelentkezni szandékoz6é mun-
kavallaléink legkésébb 2020. februar 14-ig keressék fel a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatala
Tarsadalombiztositasi Osztaly iigyfélszolgalatat (2400 Duna-

Tajékoztatd a 2020. évi Onkéntes nyugdijas tavozasi programhoz

djvaros, Szérad Marton ut 39. foldszint 1. vagy 2. ablak) — je-

lezve, hogy a DUNAFERR munkavallaléi — annak érdekében,

hogy a programkiirdsban megadott hatéridére (2020. februar 28-

ig) a munkaltaténak le tudjak adni a sziikséges igazolast.
Téjékoztatasul a Hivatal tigyfélfogadasi ideje:

Hétf6, szerda: 8-12 draig, 13-16 6rdig, péntek: 8-12 éraig

2. Torzsgarda biztositasi kotvény utan jaro jaradék:
A program keretében munkaviszonyukat megsziinteté munkaval-
lalék természetesen megkapjak a Torzsgarda biztositasi kotvény
utan jaré jaradékot, az aldbbiak szerint:

Amikor a munkavallalé megkapja a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolydsit6 Igazgatdsaga altal kiadott, az ellatds jogcimérdl
és az ellatds hatalyardl szo6l6 igazoldst, és azt a munkaltaténal be-
mutatja, onnantdl kezdédden, a munkaviszony megsziinését ko-
vetd hénaptdl, akar visszamendlegesen is — a Torzsgarda kotvény
utan jard jaradék folydsitasanak szabdlyai szerint - folydsitja a
munkadltaté a jairadékot.

Dunaujvaros, 2020.02.06.
ISD DUNAFERR Zrt.
RMS és HR Igazgatosag

MUNKAPSZICHOLOGIA

ldogazdalkodas mesterfokon

B SZANJUNK IDOT A TERVEZESRE ES AZ UTEMEZESRE!

Kozhelyként hangzik, sokat
emlegetjiik napjainkban

gép el6tt eltoltott idS. A kozos-
ségi oldalakat olvasgatva nem

A hatékony munkavégzés- ben érkezd e-mailek, sms-ek,

re léteznek az id6gazdilkodast telefonok, tizenetek, hirek ol-

~felgyorsult vilagunk”
valamennyi hatranyat.

Nincs idénk egymasra, a hatér-
id6k megfojtanak, stresszeliink
az id6 sziikossége miatt. Ugyan-
akkor, azt is belatjuk, hogy els-
nyeit is élvezziik a ,gyorsulds-
nak’, természetesnek szamit,
hogy a hirek a média segitsé-
gével, pillanatok alatt eljutnak
hozzank, nem kell napokat vér-
ni, hogy a postai killdeményiink
célba érjen, sziikségtelen rakta-
rakban felhalmozni az alkatré-
szeket, hiszen a szallitmany vi-
zen, kozuton, levegében orara
pontosan megérkezik a meg-
rendel6hoz.

Az id6zavar pikantérigja,
hogy bizonyos tevékenységek-
re indokolatlanul sok id6t sza-
nunk, mondhatni ,beleraga-
dunk” szdmunkra érdekes dol-
gokba: ilyen példaul a szamito-

érezzilk a id6 mulasat, kozben
azzal nyugtatgatjuk magunkat,
hogy urai vagyunk a helyzetnek,
barmikor abba tudjuk hagyni: —
Ez az utolsé megosztas és tény-
leg feldllok a géptél!

Korabban a televiziézas sza-
mitott ilyennek, és még min-
dig annak szdmit, taldn jellem-
z6bben az idésebb korosztély-
ndl. Hozzajuk tarsként szegd-
dik egynémely csatorna stdbja,
reggeli magazinjaval, beszélge-
t6s musoraval, véget nem éré
filmsorozataval.

»Az id6 pénz” — érveliink
gyakorta, amikor a vardlistat
pénzzel kivéltjuk, amikor au-
tépalya-matricdit  vasarolunk,
azért, hogy gyorsabban elér-
jiik az aticélunkat, amikor olyan
szolgéltatdst vasarolunk meg,
amit valéjaban el tudnink ma-
gunk is végezni, ha lenne ra
idénk. Es tényleg nincs ra idénk!

segité technikdk. A legtobben
ugy akarjik megoldani ez ira-
nyu problémadikat, hogy 0sz-
szes teenddjiikket megprébaljak
begyomoszolni a nap 24 6rdja-
ba — irja Kerner Tibor ,Az 1d6
Urai”

Az alabbi kérdéseken minden-

cimit  0Osszeallitasaban.

kinek érdemes elgondolkodni:
El6fordul, hogy az utolsé pil-
lanatban végez a feladataival,
vagy halasztast kér? Szokott
id6t szanni a tervezésre és az
iitemezésre? Tudja, hogy meny-
nyi id6t tolt el az egyes tevé-
kenységeivel? Milyen gyakran
zavarjak meg feladatai ellatdsa
kozben? Az Gitemtervében hagy
idét a vératlan dolgok kezelésé-
re? Stresszelik Ont a hataridsk
és a vallalasok?
Horvdth  Gy6zd
délkodasi
ja a figyelmet az ,Id6rablékra”
Ilyenek a feladat végzése koz-

id6égaz-
tandcsaddé felhiv-

vasgatdsa, internetes oldalak
bongészése, az otthoni dol-
gok megbeszélése, barattal, is-
merdssel tdrsalgds. A felesle-
ges informécidk rendkivil sok
id6énket veszi el. Azt javasol-
ja, hogy tudjunk nemet mon-
dani az ,Id6rablokra” és ne
legyink mindig elérhet6ek!
Azok a kommunikaciés esz-
kozok hatékonyabbak, ame-
lyek lényegre toréen, tomo-
ren és lehetbleg irdsban tor-
ténnek. Gydjtsik 0Ossze el6-
re a feladatainkat és végezzik
el minden reggel a napi terve-
zést, a teend8k sorrendbe alli-
tdsaval. A napi listdit azonban
nem szabad tdlterhelni, mert
kozbejohetnek vdaratlan dol-
gok. Erdemes azt is atgondol-
ni, miket delegdlhatunk mdsra,
és melyek torlend6k arrdl a bi-
zonyos listarol.

Szente Tiinde

2020. februar 13
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Tisztujito kozgyules
és dolgos hetkoznapok

I HAZAI ES NEMZETKOZI VERSENYEKRE KESZULNEK

Februar 10-én rendkiviili
tisztajito kozgylilést
tartottak a Dunaferr
Sportegyesiiletnél.

A kozgyllés megerdsitette
tisztségben Mdtyds Gdbor el-
nokot, valamint az elnokség
tagjait. Két tavozé tag helyére
4j elnokségi tagokat valasztot-
tak, illetve két 4j felligyelbi-
zottsagi tagot is delegéltak a je-
lenlévé kiildottek Csapd Szilvia
és Szita Sdndorné személyé-
ben. A sportegyesiilet elnoksé-
gének tagjai: Csépdnyi Andrds,
Kis Attila, Kozma Gyula, Md-
tyds Gdbor, Orbdn Gydézd, Petd
Zsolt, Tardny Gdbor, Toth And-

rea és Vass Zoltdn. A veze-
téség négyéves mandituma
egyébként idén Gsszel jar le,
igy szeptember 30-aig tisztdji-
té kozgytlésen dontenek majd
a kovetkezd négy évre az elnok-
ség és a felligyelSbizottsag tag-
jairdl a kiildottek.

Az egyesiilet szakosztédlya-
indl rendben elindult az idei
év, hazai és nemzetkozi ver-
senyekre késziilnek a sporto-
16k. A tornaszok kivaldsaga,
Kovdcs Zsdfia a tokidi olimpi-
ara késziil, el6tte azonban még
az Eurépa-bajnoksagon is jé
szereplést varnak a klasszis-
tél. A kajak-kenu szakosztély
két felnétt férfi kenusa, Kiss

Baldzs és Hajdu Jonatdn dél-
afrikai edzétaborban késziil a
valogatott kerettel. Még mind-
kettgjiik el6tt nyitva &ll az
olimpiai kvétaszerzés lehets-
sége. Az Uisz6k mar a megujult
Fabé Eva Sportuszod4ban edz-
hetnek, rajuk is szdmos hazai
és nemzetkozi megmérettetés
var az idei évben. A roplabda-
z6kndl félidejében jir a bajno-
ki szezon, a tovabbi mérkézé-
sekre is nagy erbkkel késziil a
felnéttcsapat, illetve az utdn-
potlas-egyiittesek is. A birkd-
z06k is stirt idészakot élnek: ja-
nudr kozepén a felnétt valoga-
tokkal megkezdddott az idei
versenyszezon.

Ertékes érmekkel zartak
a tavalyi evet

I JOL SUHAN A DRAGON STEEL HAJOJA

A Dragon Steel SE
2009-ben alakult
Dunatjvarosban.

Az egyesiilet, csakigy mint
a korabbi években, tavaly
is ragyogo sarkényhajos
sikereket ért el a hazai és
nemzetkozi vizeken.

A 2019-es sevillai klub Eb-n
Senior A mix csapatuk a nagy-
dontében 200 méteren 6. he-
lyezést ért el (képiinkon). A

14 DUNAFERR

nemzeti vilagbajnoksigot ta-
valy  Thaif6ldon  rendezték
meg, ahol a Senior B mix csa-
pat bronzérmet, a junior csa-
pat pedig mindhirom tévon
ezlistérmet érdemelt ki telje-
sitményéért. A Dragon Steel SE
14 versenyzdje volt a magyar
valogatott tagja, 4 senior és
10 juniorkoru sportolé.

Az egyesiillet januar 25-
én tartotta meg szokdsos éves
taggytilését, ahol a vezetlség

beszamolt a 2019-es szak-
mai, pénziigyi eredményeirdl,
meghataroztak a 2020-as ter-
veiket és bemutattak 4j tagja-
ikat. Idei terveik kozott sze-
repel tobb hazai versenyen, a
magyar bajnoksag futamain és
killonbo6zo fesztivalokon valéd
indulas. A kilfoldi versenyek
koziil a franciaorszagi klub vb-
n, a kijevi nemzeti Eb-n és el-
indulnak az ir bajnoksag dubli-
ni versenyén is.

SPORT

Mindig is kivancsisaggal
toltott el, hogy a
gyengébbik nem képviselgdi
koziil kik és miért
valasztanak kemény,
férfias sportokat? Nos,
nem is sejthettem, hogy

a valasz gyakran milyen
kézenfekvo.

Alabbi interjiialanyom szemé-
lyében a céltudatos és hatéro-
zott sportolé mellett egy ked-
ves, bajos 1élek lakozik. Ismerjék
meg Nyikos Veronikdt, a Duna-
ferr SE birkézészakosztalyanak
fiatal tehetségét!

— Enyingi lany vagyok, bér
Vérpalotdn sziilettem 2005-ben,
és Dunadjvarosban edzek, spor-
tolok. Kezdetben t6bb sportigat
is kiprébaltam, de végiil a birkés-
zas fogott meg és ragadott ma-
gaval, hogy stilszert legyek — fo-
galmaz az ifjd bajnoknd, ami-
kor a sportagvalasztasrdl kérde-
zem. — Kiprébéltam a kézilab-
dat, kosarlabdat, focit, az tszast,
aztan rajottem, hogy ez nem ne-
kem val6, mert van egy kis bok-
kend, ugyanis nagyon félek a
labdatdl. Birkézni el6szor a ha-
rom évvel idGsebb névéremmel
mentem le, és mivel erdsebb volt,
megvert. Igy nem volt sikerél-
ményem, ezért két hét utdn ab-
bahagytam. Késébb a baratném
is elkezdte ezt a sportdgat (izni,
és nagy 6rommel mesélt rola, le-
mentem hat vele Gjra, gondolvan,
milyen j6 lenne, ha ketten jar-
nank edzésre. Végiil megtetszett.
Dudds Gyorgy, a nevel6edzém
megszerettette velem a birkdzast.
Kis id6 elteltével tehetségesnek
talaltak, elhoztak Dunatjvarosba
edzésekre. Eleinte heti egy, majd
hdrom edzésem volt, most heti
6t van, plusz a versenyek. Jelenleg
Kis Kdroly az edz6m, és a koztes
idében rovid ideig Szabo Mikios
volt. Id6koézben a testvéreim és
koztem is helyredllt a rend, ma
mdar nemigen birkézunk, mert
realizélédtak az eréviszonyok —
hdzza mosolyra a szajat.

S, hogy mi a szép a birkd-
zasban, miért lett birk6z6?
Veronika azt is elarulja nekiink.

— Alapjaban egy heves, moz-
gékony, élénk természetii lany »
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Felt a labdatol, hat birkozo lett

I MASSZiV KITARTAS ES NAGY AKARATERO

vagyok, olykor agressziv is, néha
erészakos — mondja somolyog-
va. — Itt valamilyen szinten ki-
élhettem a szeméjiségemnek ezt
az oldalat is. Nagyon tetszett,
hogy massziv kitartas kell eh-
hez a sporthoz, nagymértéki
akaraterd. Ja, és igazabdl fut-
ni sem szerettem soha, a labda-
iszonyom mellett — teszi hozza
nevetve.

— Sajnos, itt nincsenek a kor-
csoportomban ldnyok, egyediil
vagyok. A fitkkal viszont egyre
inkédbb kezdem felvenni a har-
cot, és olykor feljarok Pestre,
lanyokkal edzeni. Szeretek a
konditeremben is dolgozni.

Veronika a sikereire nagyon
biiszke:

— Didkolimpiai bajnok va-
gyok, magyar bajnok a korcso-
portomban, és kijutottam az
Eurdpa-bajnoksagra is. Igaz, a
korom miatt sziiléi feliigyelet-
tel, de mégis erre vagyok a leg-
biiszkébb. Kortarsaimhoz vi-
szonyitva nagy termet(i vagyok,
izmosabb, magasabb, ezért

£

most sziiléi engedéllyel kadet-
ként versenyzem. Szeretnék
felnéttként  vilagversenyeken
szerepelni és nyerni. Mindent
megteszek, hogy felnéttként

is sportolé lehessek, ami nem
lesz egyszeri feladat, de nem is
lehetetlen. Példaképem egyéb-

ként Németh Zsanett — anyun
és apun kiviil. O a mamam koz-
vetlen szomszédja volt, olimpiat
megjart, kivald felnétt birk6zé.
O is nehézstlyd, és nagyon jé
baratsagban vagyunk egymassal.

Vilasztott sportagaban a sza-
badfogas mellé teszi a voksat.

— A szabadfogast szeretem.
Egyrészt a néi szakagban csak
az van, masrészt, ha fit lennék,
akkor is a szabadfogast vélasz-
tandm, mert technikdsabb &g.
Nem szeretem a dobdsokat, és a
nagy feszengéseket, szinesebb-
nek tartom a szabadfogést.

Mint minden sportolénak,
neki is vannak er8sségei és
olyan tulajdonségai, amiben fej-
16dnie, javulnia illene. Veronika
onkritikus 6nmagdaval szemben.

— Erés vagyok, de a ma-
gassigom nem minden eset-
ben elény, mert az ellenfele-
im konnyebben tdmadnak 1ab-
ra, ezért az a f6 feladatom, hogy
a stlypontomat lejjebb vigyem.
Egyébként jo felépitésii vagyok,
jOl rakédnak rdm az izmok. A
gyorsasdgomat is névelnem kell
és sajnos sokszor egyenes ldb-
bal birkézém, ami elég veszé-
lyes szabadfogésban.

A fiatal ldny a jovéjét a f6va-
rosban képzeli el.

— Csepelre szeretnék men-
ni tovabbtanulni, ott szeretnék
birkézni. Sportiskoldba men-
nék, ott megemelnék az edzé-
seim szdmdt, és ldnyokkal is
tudnék nap mint nap gyako-
rolni. A  sportpalyafutdsom
utdn a pszicholégia, a sport-
pszicholégia érdekel. A TE-n
van ilyen szak és ott szdmita-
nak a sporteredmények is. Mar
hirom éve foglalkoztat ez a
terv. Emellett szivesen elvégez-
ném az edz6i és a sportmasszé-
ri képzést is.

Veronika napjai igen zsufol-
tak. Az, hogy eljusson edzés-
re és haza, napi négy drdt vesz
igénybe. Nem csoda, hogy a
sport és a tanulds tolti ki min-
den idejét.

— Fiatal vagyok még, a fiuzas
varhat, jelenleg a legfontosabb
a tanulds és a sport. Késébb
mindenféleképpen egy sportol6t
véalasztanék  paromnak, aki
megérti, hogy nincs sok idém,
nem vagyok mindig otthon,
hiszen tédborbdl tédborra jarok,
edzésrél edzésre. Olyan parban
gondolkodom, aki tdmogat,
és aki nem szeretne eltiltani
a birkozastdl, mert az férfias
sport, és mert félt engem, mert
eléggé balesetveszélyes. Igaz,
most kezdett el-eltérni a fii-
lem, fijnak a térdeim, a vadlim
is néha. El6fordul, hogy ugy jo-
vok haza, hogy le van karmolva
a vallam, az arcom, lila a fiilem,
tele vagyok zuzddassal, széval
olyan embert szeretnék magam-
nak, aki ezt fel tudja dolgozni.

— A Kkarfiolfdl? Az egy
biiszkeség -, mondja nevet-
ve —, mert messzir6l latszik,

hogy birkézom! A nagyma-
mdk és anyu nagyon féltenek,
gyakran mondogatjak, hogy
hagyjam abba ezt a sportot,
mert a kézilabda sem rossz és
a kosdrlabda is szép, de én nem
szeretném. Persze azért proba-
lok vigyazni a filleimre!

Szdladi Zoltan

2020. februar 15



Veradas

a vérinkben van

A dunadgjvirosi  véradas
egyik f6 bazisa hagyoma-
nyosan az ISD DUNAFERR,
ahol legkozelebb februar 20-
an az Acélmiiben szervez-
nek véradast 6,30-11 6rdig.
Marcius 5-én a Hengermii-
veknél lehet vért adni 6,30-
12 6rdig, marcius 12-én pe-
dig az ISD Kokszolénal lesz
véradds 6,30-12 Oraig. A
szervez6k kérik a véradd-
kat, hogy fényképes igazol-
vanyt és tajkartyat vigyenek
magukkal.

Tisztelt Olvasoink!
Szerkeszt6ségiink
barmilyen témaban var-
ja kérdéseiket, javaslataikat,
amelyeket az adott
szaktertiilet vezet6jéhez
tovabbitunk.
Irjanak nekiink
a dunaferrmagazin@
isd-dunaferr.hu
e-mail cimre, illetve
keressék lapunk
elektronikus valtozatat
a www.isd-dunaferr.hu
weboldalon.

FONTOS INFORMACIOK

Uzemi menték:
4-104
Mobiltelefonrol:
06 (20) 883-4-104
Uzemi tiizoltésag:
4-410
Kozponti diszpécser:
13-11
Biztonsagi Igazgatosag
diszpécserkozpont:
26-07,11-79
Tudakozo:
9

Nyersvasgyartas
peldatar kesziult

M A7 UZEMI SZAKEMBEREK SZAMARA IS HASZNOS
k

Ujabb, a gyakorlati
szakemberek szamara
haszonnal forgathato
szakkonyvet irt dr. Hari
Laszlo, Nyersvasgyartas
példatar cimmel.

A szerz6 hidnyp6tlé szakmai ki-
advanyok megirdsara vallalko-
zik: 2017-ben jelent meg Acél-
gyartas példatar cimd munkaja,
2019-ben pedig a Magyar Vas-
és Acélipari Egyesiilés kiaddsa-
ban napvildgot latott Pacolas és

horganyzas példatar cimi kony-
ve is. A példatdrakat haszonnal
forgathatjdk a muszaki fels6fo-
ka tanulmanyokat végzé hall-
gatok, de az tizemi szakembe-
rek is.

A Nyersvasgyartds pél-
datar lektoraldsara felkért
dunaferres szakemberek lek-
tori értekezletére januar 30-
an keriilt sor, Cseh Ferenc, a
Nagyolvasztéml gydrvezetd-
jének, az OMBKE helyi szer-
vezet elnokének koordinala-

saval. A gydrvezet6 elmond-
ta: mindennapi munkgjuk so-
ran rendkiviil hasznos lesz az
elkésziilt kiadvany, hiszen leg-
utébb tobb mint harminc éve,
1985-ben jelent meg hason-
16 kiadvany szakteriiletiikon,
szintén Haritél. Megjegyezte,
hogy remélhetéleg sikeriil a
szakkonyv kiadasahoz tamo-
gatét talalniuk, hogy hasonld-
an szinvonalas nyomtatott for-
maban lathasson napvilagot ez
a konyv is, mint a tavaly meg-
jelent MVAE-kiadvany. A lek-
tori értekezletnek egyébként
kiilon érdekessége volt, hogy a
kézirat biral6éinak, véleménye-
z6inek tobbsége anno a szerzé
tanitvanya volt.

Dr. Héri Lészlé6 hiarom év-
tizedes tandri palyafutisat a
Miskolci Egyetem Dunatjvarosi
Féiskolai Karan kezdte,
nan vonult nyugdijba. Néhany
évig a DUNAFERR Miiszaki
Fejlesztési Igazgatosiganak f6-
mérnokeként is dolgozott, jelen-
leg a Miskolci Egyetem Miiszaki
Anyagtudomanyi Karanak ok-
tatéja. A szerzé id6kozben mar

on-

Uj munkadba is kezdett: a korab-
ban megjelent Acélgyartas pél-
datdr aktualizalt, bévitett kiada-
san dolgozik.

Dunan innen, Dunan tul

B TURAZZUNK EGYUTT!

A Pentele Természetjaro
Egyesiilet februar 29-

én mar 15. alkalommal
rendezi meg a,,.Dunan
innen, Dunan-tul”
teljesitményturajat.

A tdra tavjainak dtvonalai a vé-
ros kornyéken haladnak, a ta-
razok pedig edzettségiik, felké-
sziiltségiik és gyaloglasi kedviik
alapjan ot tav kozil valaszthat-
nak. A leghosszabb, 50 km-es tav
a Pentele-hidon at Dunavecsére
vezet. A taratdavok kozott idén is
szerepel a 8,5 kilométeres csala-
di kor, az edzettebb tarazék pe-
dig 15, 20, 30 kilométeres tavok-

ra is nevezhetnek. A rajt minden
esetben szombat reggel a duna-
Gjvarosi Gardonyi Géza Alta-
lanos Iskoldban lesz, a kiirasok

szerinti idépontokban. A tara-
r6l bévebb informdcidk elérhe-
t6k a www.pentelete.eoldal.hu
weboldalon.
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